PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPA
CNPJ: 13.694.658/0001-92

CONCURSO PUBL[CO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES Ne. 01 /2010.

ANFRISIO BARBOSA ROCHA, Prefeito Municipal de Piripa, Bahia, e a COMISSAO
ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria Municipal n° 03, de 05 de Abril
de 2010, fazem saber que A ALPHA- EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, em
cumprimento ao contrato celebrado com a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPA, ESTADO DA
BAHIA, torna publica a realiza¢do de concurso publico para provimento de vagas do quadro de carreira
da Administracdo Municipal, mediante condicdes estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pela ALPHA — Empreendimentos e Servicos Ltda.
e realizado na cidade de Piripa.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera exames de habilidade e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatdrio.

2 - DOS CARGOS
2.1-NIVEL ELEMENTAR

2.1.1 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2.1.2 CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA
2.1.3 CARGO: GUARDA MUNICIPAL

2.1.4 CARGO: MECANICO

2.15 CARGO: AGENTE DE PORTARIA

2.1.6 CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO

REQUISITO: Saber ler e escrever.

2.2 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (5% a 8?)

2.2.1 CARGO: MOTORISTA

2.2.2 CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

2.2.3 CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
2.2.4 CARGO: RECEPCIONISTA

2.2.5 CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

2.3 NIVEL MEDIO

2.3.1 CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITO: Conhecimentos basicos de informatica.

2.3.2 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
REQUISITO: Curso profissionalizante em Técnico de Enfermagem.

2.3.3 CARGO: PROFESSOR NIVEL |
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REQUISITO : Formacdo minima na modalidade Normal (Magistério), ou Normal Superior ou
Pedagogia com habilitacdo nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.

2.3.4 CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR
REQUISITO : Conhecimentos basicos de informatica.

2.3.5 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITO : Conhecimentos basicos de informatica.

2.3.6 CARGO: AUXILIAR DE NUTRICAO
REQUISITO : Curso profissionalizante em Técnico em Nutrigao.

2.3.7 CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
REQUISITO : Conhecimentos basicos de informatica

2.3.8 CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
REQUISITO: Curso profissionalizante na &rea.

2.3.9 CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
REQUISITO: Curso profissionalizante em Técnico de Contabilidade.

2.3.10 CARGO: CONTROLADOR GERAL
REQUISITO : Experiéncia como Controlador Interno em conformidade com a Lei Municipal
N°.0116/2008.

2.3.11 CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO
REQUISITOS — Nivel médio completo e conhecimentos basicos de informatica

2.4 NIVEL SUPERIOR

24.1 CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA
2.4.2 CARGO: NUTRICIONISTA

2.4.3 CARGO: PSICOLOGO

2.4.4 CARGO: FARMACEUTICO

245 CARGO: MEDICO

2.4.6 CARGO: ENFERMEIRO

2.4.7 CARGO: ODONTOLOGO

2.4.8 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

24.9 CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
2.4.10 CARGO: FISIOTERAPEUTA

2.4.11 CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

2.4.12 CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
2.4.13 CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

2.4.14 CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

2.4.15 CARGO: PROFESSOR DE INGLES

2.4.16 CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

REQUISITO : Nivel Superior na area de atuacao.
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3- DAS VAGAS

3.1 As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade da Prefeitura, observando-se a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no subitem 4.1 deste
edital.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo providas na forma do art.37, VIII, da CF, do
art.5°, paragrafo 2 da Lei n 8.112,de 11 de dezembro de1990.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condigfes com os demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na
listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcéo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, previamente, a
nomeacao, a pericia medica que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como se o grau de deficiéncia é incapacitante para o exercicio do cargo.

4.4.1 Os candidatos, mediante convocacdo, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas ( CID ), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia medica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter nacionalidade brasileira

5.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

5.3 Possuir o nivel de escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo.
5.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

5.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.6 Apresentarem os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

6 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS

6.1 As inscrigdes serdo realizadas na Pracga da Bandeira, 30 — 1° andar - Centro — Piripa-BA;

6.2 PERIODO — 24 de maio de 2010 a 04 de junho de 2010.

6.3 HORARIO — Das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:30h

6.4 PROVAS — 25 de julho de 2010, as 8:00 horas, com duragdo de 04 (quatro) horas corridas, em
locais que serdo previamente determinados e comunicados aos inscritos, mediante publicagéo de

6.5 Aviso no Diario Oficial do Municipio de Piripd — — ate o dia 05 de julho de 2010, e mediante
afixacdo do mesmo aviso no mural de publicacbes do Pago Municipal e divulgacdo Site
www.alphaconcursos.com.br.

6.6 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
a) Preencher o formulario fornecido no local da inscri¢&o;
b) Pagar a taxa de inscricéo;
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c) Apresentar copia do documento de identidade, a qual sera retida. Sera obrigatoria a apresentacao
de documento de identidade original , Carteira de Motorista com foto, Carteira funcional,
Carteira de Trabalho,nos dias e nos locais de realizagdo das provas bem como o comprovante de
inscricao.

d) O formulério de inscricdo deverd ser entregue no local de inscricdo, onde serd emitido o
comprovante de inscricao.

6.6.1 N&o serdo aceitas inscricbes com documentagdo incompleta

6.7 INSCRICAO POR PROCURACAO E VIA INTERNET

6.7.1 Seré admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem
6.6 deste edital, mediante a apresentacdo de procuracdo simples do interessado, reconhecida
firma, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

6.7.2 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigéo.

6.7.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas
pelo seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

6.6.4 Serd admitida inscricdo via Internet, através do endereco eletrénico

www.alphaconcursos.com.br, solicitada entre 8:00 h do dia 24/05/2010 até 23h59 do dia

04/06/2010, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.6.4.1 A inscricdo solicitada via internet, mediante preenchimento de requerimento especifico,
somente sera confirmada ap0s o pagamento do boleto bancario gerado pelo sistema.

6.6.4.2 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.alphaconcursos.com.br

, € deve ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento

do Formuléario de Requerimento de Inscrigdo online.

6.6.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério deveréa ser efetuado até o dia
04/06/2010, nas agéncias bancarias ou via internet. A confirmacado de inscricdo estara disponivel no site
www.alphaconcursos.com.br ap6s 5 ( cinco dias ) da confirmacéo do pagamento bancario mediante
acesso com CPF e senha restrita criada pelo préprio candidato, o que Ihe possibilitara o
acompanhamento das etapas a ele inerente.

6.6.4.4 A solicitacdo de inscri¢do via Internet cujo pagamento for efetuado apds a data

estabelecida no subitem anterior ndo sera aceita.

6.6.4.5 O candidato que se inscrever pela Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados

cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas da lei.

6.6.4.6 O comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet estara disponivel no
endereco eletronico www.alphaconcursos.com.br ap6s o acatamento das inscri¢fes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

6.6.4.7 Para obter o comprovante de inscricdo o candidato devera informar o nimero do
requerimento de inscri¢do e CPF.

6.6.4.8 . A ALPHA - PRESTAQAO DE SERVICOS E EMPREENDIMENTOS ndo se
responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposic¢éo sé
sera vélida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

6.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.8.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeacdo do candidato,
desde que verificada qualquer falsidade nas declarages e/ ou quaisquer irregularidades nas
provas ou nos documentos apresentados.
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E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagéo das provas.

N&o serdo aceitas inscri¢des via postal, via fax ou via correio eletrénico.

N&o havera isencgdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicao
especial para realizacdo das provas devera solicité-la, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando
claramente no formulario de inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizaré a prova.

A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

A ndo solicitacdo de condi¢cbes especiais no ato de inscri¢do implica a sua ndo-concessao no
dia de realizagdo das provas.

O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por cargo. Caso o candidato se inscreva para
mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de prova, devera optar por apenas
uma delas, tornando sem validade a inscricdo para o Cargo ao qual se ausentou no dia da
realizacdo das provas. .

Né&o serdo aceitos em hipotese alguma, pedidos de alteracéo de opc¢éo de cargo.

O candidato sera classificado no cargo de sua escolha, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo geral por cargo.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ALPHA do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulédrio de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

7 -DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatorio, abrangendo os objetos de avaliagédo

(habilidades e conhecimentos).

7.2 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 25 de julho de 2010, no turno

matutino e terdo a duracgéo de 4 horas.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

7.4 N&o sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

7.5 N&o haverd segunda chamada para realizacdo das provas. O ndo-comparecimento para realizacdo
das provas implicara a eliminag@o automatica do candidato.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPA
CNPJ: 13.694.658/0001-92

7.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.8 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

7.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, serd automaticamente excluido do concurso publico.

7.10 No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ ou permanecer no local
do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrénica, receptor , gravador etc.). Caso o candidato leve algum destes itens,
estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacéo e devolvidos ao final das provas. O descumprimento
da presente instrucao implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.11 O candidato somente poderé retirar-se do local de realizacdo das provas levando folha de rascunho,
que ¢ de preenchimento facultativo, decorrido uma hora do inicio da prova.

7.12 Teréa suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a realizacao das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizagéo,

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas,

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou os candidatos,

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato,

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizacéo,

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal,

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta,

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas,

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.13 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

7.14 No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e, para todos 0s cargos sera
constituida de 40 (quarenta) questes de multipla escolha distribuidas por disciplinas.

8.1.1 Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
8.2 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo-Resposta que néo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

8.3 O candidato devera seguir atentamente as recomendac0es contidas em seu Cartdo-Resposta.

8.4 O candidato dever4, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacao

indevidas, resultando nula a questéo.
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8.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que serd o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucbes especificas contidas na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em
desacordo com a folha de respostas tais como: marcagéo de dois ou mais campos referentes a um
mesmo item, auséncia de marcagao nos campos referentes a um mesmo item, marcagao rasurada
ou emendada e/ou campo de marcacdo néo preenchido integralmente.

9 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas.

9.2 Na avaliacdo da prova objetiva ,sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50%. Esta
padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos
demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo na prova. Sera
observado:

9.2.1 O total de acertos de cada candidato.

9.3 Seréa considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual ou superior a
50% (cinglenta por cento) do total das questdes.

9.4 Na classificagdo final, entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia,
na ordem de citacao, 0s seguintes:

9.4.1 Ter idade igual ou superior a (sessenta ) anos, na forma do disposto no paréagrafo Gnico do art.27
da Lei Federal n.10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

9.4.2 Ter maior idade, assim considerando dia , més e ano de nascimento;

9.4.3 Ter a maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; ou Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais/atualidades;

9.4.4 Ter maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

10 - DOS TITULOS

10.1 O resultado das provas serd apurado pela atribui¢do de notas e pela prova de titulo aos candidatos
ao cargo de Professor , Coordenador Pedagdgico , que sera especificado a seguir:
10.1.2 Ao numero de pontos obtidos pelo candidato na prova, serdo somados 0s nimeros de pontos
referentes aos titulos para a classificacéo final.

10.1.3 O numero de pontos obtidos sé serd computado para os candidatos que obtiverem média
exigida para aprovacao da prova escrita.
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10.2 Para os Candidatos aos cargos oferecidos neste certame a que se refere o item 10.1, que aprovados
na prova objetiva, além dos Titulos referidos no item 10.1.2, serdo computados os titulos referentes a
qualificacdo profissional conforme segue:

- A prova de Titulos tera carater classificatorio e consistira na valorizacao de certificados ou diplomas
de cursos de especializacdo e qualificacdo profissional, inclusive os de pds-graduacdo. (Somente serdo
aceitos Diplomas ou Certificados e ndo serdo aceitos atestados, declaracfes, historicos escolares ou
outros).

10.3 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) ao maximo de 4,0 (quatro) pontos sendo
computados da seguinte forma:

| TITULOS |

Espécie Quantidade de | Valor Unitario Valor Maximo
Titulos (Mé&ximo)
(Pontos) (Pontos)
Diploma ou Certificado de | 1 2,0 2,0
Curso de Pos-Graduacgéo
em nivel de mestrado.
Certificado de Curso de |1 0,5 0,5
Pbs-Graduagdo em nivel
de especializacéo,
atualizacéo,
aperfeicoamento, extensao
ou outro, com carga
hordria minima de 360
horas.

Certificado de curso de | 2 0,5 1,0
atualizagdo  profissional
com carga horaria minima
de 80 a 359 horas

Certificado de curso de |1 0,5 0,5
atualizacdo  profissional
com carga horéaria minima
de 40 horas.

10.4 Os referidos Titulos s6 serdo computados se entregues no ato da inscricao.

. Os titulos deverdo estar relacionados com a area de formacéo do candidato e a area de atuagdo do
cargo para o qual se inscreveu.

. As copias dos comprovantes dos titulos deverédo ser autenticadas pelo técnico da Empresa no ato
da inscrigdo. (N&o serédo aceitos documentos originais).

. Quando, em algum Certificado ou Diploma, apresentado para a Prova de Titulos, o nome do
candidato for diferente do que consta no Formulario de Inscricdo (preenchido pelo candidato no ato da
sua inscricdo), devera ser anexado comprovante de alteracdo de nome, sob pena do mesmo ndo ser
considerado. Esse documento ndo deverd ser listado na Rela¢do de Titulos, mas apenas assinalado no
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local indicado nessa Relagdo e colocado no envelope junto com os demais documentos encaminhados
ou entregues no Protocolo da ALPHA.

. N&o serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente a
estabelecida neste Edital ou que ndo alcancem a carga horaria minima expressa na tabela constante do
item 11.3.

. Na fase de recursos referentes aos resultados da Prova de Titulos, somente serdo aceitos
documentos que sirvam para esclarecer ou para complementar documentos ja apresentados e para sanar
duvidas levantadas pela Banca Avaliadora.

. Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato ter& anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa dele, sera excluido do Concurso
Publico.

10.5 O dia 04 de Junho de 2010 serd o ultimo dia para postagem dos Titulos, autenticados, para 0s
candidatos inscritos nos cargos de Professor , Coordenador Pedagdgico. Sendo facultado ao candidato a
entrega dos referentes Titulos no local de inscricdo até o ultimo dia da mesma, onde serdo autenticadas
pelo técnico da Empresa no ato da entrega.

10.6 O envio devera ser feito pelos Correios, por meio de Sedex com A.R, para o0 seguinte endereco:
Rua Washington Luis, 346 — Bairro Sumaré — Vitoria da Conquista , Ba. CEP: 45.015-580

11 - DOS RECURSOS

11.1 E admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscricéo;

b) A formulacdo das questdes e respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;

c) A opcao considerada como certa nas provas objetivas;

d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

11.2 Quaisquer recursos ou impugnacoes relativas ao presente edital, bem como a atos e resultados
referentes ao Concurso Pablico de que trata, deverdo ser interpostos até 24 (vinte e quatro) horas,
iniciando-se este no dia seguinte ao da divulgacao por edital e pelo site da Empresa, de cada evento, e
sua respectiva publicacdo no Diario Oficial do Municipio, nos termos do item 6.4 deste Edital.

11.3 Somente serdo admitidos um Unico recurso por candidato;

11.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos tempestivamente e com indicacdo do nome do
candidato, nome do cargo a que concorre e fase do Concurso Publico da qual pretende recorrer.

12,5 O(s) ponto(s) da(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (4o) atribuido(s) a todos o0s
candidatos presentes a realizagdo das provas.

11.6 Na ocorréncia do dispositivo no item 12.5, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, podera ocorrer a desclassificacdo inicial obtida
para uma classificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.7 Os recursos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal, ou encaminhados para o
escritério da ALPHA ( via e-mail pelo site ), dentro dos seus respectivos prazos.

11.8 — Cabera a Comissao Especial de Concurso Publico, o julgamento de todos os recursos, num prazo
minimo de setenta e duas (72) horas que, em sendo deferidos, serdo comunicados aos interessados, em
ndo sendo feita tal comunicacao, ficam de ja, todos os candidatos recorrentes cientes de que 0 recurso
foi INDEFERIDO.
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12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condi¢des do concurso, estabelecidas no presente edital e demais legislacbes vigentes pertinentes a
concursos publicos.

12.2 Das decisbes da comissédo examinadora do concurso caberédo recursos fundamentados a ALPHA,
no prazo de DOIS dias contados a partir da divulgacao oficial dos resultados.

12.3 As provas serdo entregues nos locais da realizacdo das mesmas, pelos fiscais de sala até o prazo
estipulado para a sua realizacao.

12.4 Decorrida uma hora do inicio da prova os candidatos deverdo devolver apenas os cartdes de
respostas e, aos Candidatos ao cargo de Professor a Folha de Redacéo

12.5 A validade do presente concurso sera de dois anos contados da data de homologacdo do concurso,
podendo, inclusive, haver prorrogacao por mais dois anos, a critério do Prefeito Municipal.

12.6 A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato da aprovacéo, o direito a nomeacéo.

12.7 Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exames médicos e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

12.8 Apesar das vagas existentes para cargos publicos, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais.

12.9 A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidades em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do concurso .

12.10 Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagao no concurso.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do concurso, constituida, através
de portaria pelo Sr. Prefeito Municipal.

12.12 O resultado final do concurso serda homologado por ato do prefeito municipal, dando ciente
imediato ao Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado por lista de classificacdo pela Prefeitura e
pela internet, no endereco www.alphaconcursos.com.br

Piripa, Bahia, 21 de maio de 2010.

Anfrisio Barbosa Rocha
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPA
CNPJ: 13.694.658/0001-92

CARGO VAGAS | SALARIO | CARGA TAXA DE
BASE HORARIA | INSCRICAO

Auxiliar de Servicos Gerais 25 R$510,00 40h R$30,00
Agente de Limpeza Pablica 04 R$510,00 40h R$30,00
Guarda Municipal 05 R$510,00 40h R$30,00
Mecanico 01 R$633,00 40h R$35,00
Fiscal de Tributos 02 R$645,00 40h R$35,00
Motorista 03 R$676,00 40h R$35,00
Agente Administrativo 12 R$635,00 40h R$35,00
Professor Nivel | 20 R$510,00 20h R$40,00
Técnico de Enfermagem 05 R$635,00 40h R$35,00
Auxiliar de Bibliotecario 01 R$510,00 40h R$40,00
Nutricionista 01 R$1000,00 20h R$80,00
Psicologo 01 R$1500,00 40h R$45,00
Farmacéutico 01 R$1000,00 20h R$80,00
Médico 02 R$4000,00 20h R$100,00
Enfermeiro 02 R$1200,00 20h R$60,00
Enfermeiro 01 R$2300,00 40h R$80,00
Odontologo 02 R$2500,00 40h R$80,00
Assistente Social 01 R$1500,00 40h R$45,00
Operador de Computador 04 R$635,00 40h R$35,00
Auxiliar Administrativo 03 R$597,00 40h R$35,00
Auxiliar de Nutrigdo 05 R$510,00 40h R$30,00
Coordenador Pedagégico 03 R$1000,00 40h R$40,00
Agente de Portaria 05 R$510,00 40h R$30,00
Professor de Ciéncias 03 R$655,00 20h R$45,00
Professor de Educacdo Fisica 01 R$655,00 20h R$45,00
Professor de Geografia 01 R$655,00 20h R$45,00
Professor de Historia 01 R$655,00 20h R$45,00
Professor de Inglés 01 R$655,00 20h R$45,00
Professor de Lingua Portuguesa 03 R$655,00 20h R$45,00
Professor de Matematica 04 R$655,00 20h R$45,00
Auxiliar de Consultério Odontoldgico 01 R$510,00 40h R$30,00
Agente de Vigilancia Sanitaria 01 R$510,00 40h R$30,00
Fisioterapéuta 01 R$1500,00 30h R$45,00
Ajudante de Pedreiro 02 R$510,00 40h R$30,00
Recepcionista 02 R$510,00 40h R$30,00
Auxiliar de Almoxarifado 01 R$510,00 40h R$30,00
Técnico em Contabilidade 01 R$750,00 40h R$40,00
Controlador Geral 01 R$3000,00 40h R$150,00
Secretario Escolar 02 R$510,00 40h R$30,00
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Piripa, Bahia, 21 de maio de 2010.

Anfrisio Barbosa Rocha
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO (12 a 42 SERIE)

CONHECIMENTOS GERAIS: conceito de cidadania, direitos e deveres de um cidadao, Estados,
divisdo regional do Brasil e suas caracteristicas tipos de orientacdo, poluicdo, transportes e meios de
comunicagéo, impactos ambientais, atualidades.

MATEMATICA - (s6 elementar): 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros. 3 Sistemas de
numeracdo decimal. 4 As quatro operagdes fundamentais (adicdo subtracdo, multiplicacdo e divisdo). 5
Situacgdes problema envolvendo as quatro operagdes.

PORTUGUES - Interpretacio de texto, separacdo de silabas, ortografia — principais dificuldades
ortograficas. Sinais de pontuacéo.

52 A 82 SERIES (1° GRAU COMPLETO)

PORTUGUES :Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego doz,s,ss,c,¢,Q0,Qu,j,m,n,r err.; acentuacdo ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjuncdes aditivas ,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes.
Emprego correto de tempo e modos verbais.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 NGmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operacdes
com conjuntos. 4 Fatoracdo e nimeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. 5 Razdes e propor¢des — regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros
simples e compostos, divisdo proporcional. 7 Equacfes e inequacdes, sistemas lineares. 8 Noc¢des de
geometria — retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. 9 Teorema de
Pitagoras. 10 Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, area, volume etc.

CONHECIMENTOS GERAIS: Situacdo econémica, politica e social do Brasil de 1964 até os dias
atuais, Constituicdo Federal, aspectos sociais e educacionais, lutas em defesa do meio ambiente: Rio 92,
o papel das ONGS, conflitos de terras, o MST e a Violéncia no campo, violéncia urbana, temas
transversais, Governo Lula.

Referencia Bibliografica

Guelli, Oscar — Matematica: uma aventura do pensamento. — S&o Paulo: Editora Atica, 2002. —

Dante, Luiz Roberto — Matemética é tudo - Sdo Paulo: Editora Atica,

Souza, Maria Helena de — Matemética — Maria Helena Souza / Walter Spinelli. Sdo Paulo : Atica 1999.
Giovanni, José Ruy — Matematica pensar e descobrir : novo / Giovanni & Giovanni Jr. Sdo Paulo : FTD,
2000. — (Colecdo matemaética pensar e descobrir).

Imenes, Luiz Marcio Pereira — Matematica / Imenes & Lellis. — Sdo Paulo : Scipione, 1997.

Guelli, Oscar — Matematica em construgio - S&o Paulo: Editora Atica,
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NIVEL MEDIO COM CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego doz ,s,ss,Cc,¢,Qg,Qu,j,m,n,r err.; acentuacio ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjungBes aditivas |,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes.
Emprego correto de tempo e modos verbais.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos, conjunto dos
nimeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporcdo. Sequéncia numérica,
Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Algebra: expressdes algébricas; polindmios; sistemas
lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais e suas aplicacdes. Analise combinatdria: Bindbmio de
Newton. Tratamento da informacdo: experimentos aleatdrios; espaco amostral, eventos, nocdes de
probabilidade em espacos amostrais finitos, noc6es de estatistica descritiva, distribuicdo de freqliéncias;
graficos estatisticos usuais, medidas de posicao e de dispersdo. Noc¢des de matematica financeira: juros
simples e compostos, descontos simples; capitalizacdo simples e composta.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : . Conceitos de Internet/Intranet.Conceitos basicos e modos
de utilizag&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de
busca e pesquisa. Conceitos de prote¢do e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). Principais aplicativos comerciais para edicao de textos
e planilhas (Ex.: Word, Excel).

Referéncias Bibliogréaficas

BEZERRA, M.J. matematica para o ensino Médio. Sao Paulo: Scipione, 2001,

BONJORNO, J.R. Matematica para o ensino Médio. V 1 a 3. Sdo Paulo: FTD, 2002;

DANTE, L.R. Contexto & aplicacBes. S&o Paulo: Atica, 2000;

BARRETO FILHO, B. & CLAUDIO XAVIER BARRETO matematica aula por aula: volume
unico/ensino médio. S&o Paulo: FTD, 2000.

GIOVANNI, JOSE RUY & JOSE ROBERTO BONJORNO — Matematica: uma nova abordagem, vol. 1
a 3. Sdo Paulo FTD, 2000.

CARGO: PROFESSOR NIVEL |

Cargo — Professor: Educacéo infantil e as quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.
Exigéncias: Formacdo minima na modalidade Normal (Magistério), ou Normal Superior ou Pedagogia
com habilitacdo nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego doz,s,ss,c,¢,Q,Qu,j,m,n,r err.; acentuacdo ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjuncgdes aditivas ,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes.
Emprego correto de tempo e modos verbais.
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MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos, conjunto dos
numeros complexos. Algebra: expressbes algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; fungdes reais e suas aplicacbes. Analise combinatdria: Bindbmio de Newton. Tratamento
da informacdo: experimentos aleatorios; espaco amostral, eventos, no¢des de probabilidade em espacos
amostrais finitos, nocBes de estatistica descritiva, distribuicdo de freqliéncias; graficos estatisticos
usuais, medidas de posicao e de dispersdo. No¢Oes de matematica financeira: juros simples e compostos,
descontos simples; capitalizacdo simples e composta. Geometria e medidas: geometria plana;
segmentos, angulos, triangulos, quadrilateros poligonos regulares, circunferéncia; geometria espacial:
areas e volumes de solidos geométricos; trigonometria: arcos e angulos; razdes trigonométricas no
triangulo retangulo e na circunferéncia, trigonometria num retangulo qualquer.

Referéncias Bibliogréaficas

BEZERRA, M.J. matemética para o ensino Médio. Séo Paulo: Scipione, 2001;

BONJORNO, J.R. Matematica para o ensino Médio. V 1 a 3. Sdo Paulo: FTD, 2002;

DANTE, L.R. Contexto & aplicagdes. S&o Paulo: Atica, 2000;

BARRETO FILHO, B. & CLAUDIO XAVIER BARRETO matematica aula por aula: volume
Unico/ensino médio. Séo Paulo: FTD, 2000.

GIOVANNI, JOSE RUY & JOSE ROBERTO BONJORNO — Matemética: uma nova abordagem, vol. 1
a 3. Sdo Paulo FTD, 2000.

Conhecimento Pedagdgicos : Educacéo , ensino e sociedade, a didatica e a formacdo profissional do
professor, Educacédo Infantil e as novas definicdes da Legislacdo, planejamento: Tipos e caracteristicas,
relacdo professor aluno em sala de aula, avaliagdo do processo ensino aprendizagem, o desenvolvimento
da crianca e do adolescente segundo Piaget, Estatuto da Crianca e do Adolescente, PCNs e LDB, Temas
Transversais; evasao escolar e avaliacdo do processo ensino aprendizagem, tendéncias Pedagdgicas na
Pratica escolar, Teorias da Aprendizagem,o0 pensamento pedagogico brasileiro: Fernando de Azevedo,
Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; ldeologia e educacao.

Referéncias Bibliogréaficas

- HAIDT, Regimar Célia Cazaux: Curso de Didatica Geral, editora Atica, 1998.

- FARIA, Andlia Rodrigues: O desenvolvimento da crianca e do_adolescente segundo Piaget editora
Atica, 1999.

- LIBANEO, José Carlos, Didatica, editora Cartez.

- CRAIDY, Carmem e KAERCHER, Gladis: Educacdo Infantil pra que te quero? editora Artmed 2001.
- BEAL, Ana Rosa e THIESSEN Maria Lucia Pré escola, tempo de educar, editora Atica, 1999.

- LUCKESI, Cipriano Carlos: Avaliacdo da aprendizagem escolar, editora Cartez, 1998

- BARROS, Celia Silva Guimaraes: Pontos de Psicologia do desenvolvimento, editora Atica, 1996.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- LDB — Lei de Diretrizes e Base.

- PCN — Parémetros Curriculares Nacional.

- BEZERRA, M.J. matemaética para o ensino Médio. S&o Paulo: Scipione, 2001;

- BONJORNO, J.R. Matemaética para o ensino Médio. V 1 a 3. Séo Paulo: FTD, 2002;

- DANTE, L.R. Contexto & aplicacBes. Sao Paulo: Atica, 2000;

- BARRETO FILHO, B. & CLAUDIO XAVIER BARRETO matematica aula por aula: volume
unico/ensino medio. S&o Paulo: FTD, 2000.

- GIOVANNI, JOSE RUY & JOSE ROBERTO BONJORNO — Matematica: uma nova abordagem, vol.
1 a 3. Sdo Paulo FTD, 2000.
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CARGO - COORDENADOR PEDAGOGICO

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego doz,s,ss,Cc,¢,Q,Qu,j,m,n,r err.; acentuacio ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjungdes aditivas |,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes.
Emprego correto de tempo e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo , ensino e sociedade, a didatica e a formacéao
profissional do professor, Educacdo Infantil e as novas definicdes da Legislacdo, planejamento: Tipos e
caracteristicas, relagdo professor aluno em sala de aula, avaliagdo do processo ensino aprendizagem, o
desenvolvimento da crianca e do adolescente segundo Piaget, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
PCNs e LDB, Temas Transversais; evasdo escolar e avaliagdo do processo ensino aprendizagem,
tendéncias Pedagogicas na Pratica escolar, Teorias da Aprendizagem,0 pensamento pedagogico
brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire;
Ideologia e educacdo. O compromisso social e ético do professor; As concepcdes de infancia, de familia
e de sociedade: o processo de socializacdo; As tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica; O caréater
educativo e intelectual pelo aluno; Curriculo e Projeto Politico-pedagdgico; O Planejamento Pedagdgico
numa perspectiva de transformacdo social; A escola publica e sua funcdo social; Construtivismo; A
psicogénese da alfabetizacdo; A construcdo do conhecimento matematico e a atuacdo do professor de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental; A elaboragdo do Universo pela crianga: as nogdes de tempo,
espaco, objeto e casualidade; O jogo na construcdo do conhecimento pela crianca; O raciocinio infantil:
0 pensamento racional e pensamento criador; A integracdo das areas de conhecimento com 0s aspectos
do desenvolvimento psico-social da crianca; A avaliacdo e aprendizagem; A orientacdo pedagdgica, a
formacéo continuada do professor e a integracdo - teoria e pratica; As teorias da educacao e o problema
da marginalidade; A alfabetizacdo, concepcdes de linguagem e escrita; Transdisciplinaridade: por uma
racionalidade transversal; Violéncia e Educacdo; Sociedade do conhecimento enquanto sociedade
aprendente;

CARGO - TECNICO DE ENFERMAGEM:

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego doz ,s,ss,c,¢,Qg,Qu,j,m,n,r err.; acentuacdo ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjungdes aditivas |,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes.
Emprego correto de tempo e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Fundamentos de enfermagem: curativos, principios da
administracdo de medicacdes, oxigenoterapia, nebulizacdo, aplicacéo de calor e frio, enemas, realizacao
de controles (hidrico, sinais vitais, diurese), cuidados com sondas (nasogastrica, vesical, nasoenteral),
preparo do paciente cirargico, preparo do leito, técnicas do banho leitom preparo do corpo pds-morte. 2
— Assisténcia de enfermagem na area de satde publica: vacina (administracdo, conservagdo, arrumacédo
e aprazamento), vigilancia das doencas transmissiveis (doencas veiculadas pela dgua e por alimentos,
transmitidas por vetores causadores, e por ectoparasitoses), atuacdo nos programas do Ministério da
Salde; saude da mulher (assisténcia de enfermagem ao pré-natal, e peurpério), Saude da crianca
(crescimento e desenvolvimento), assisténcia de enfermagem ao hipertenso e diabético. 3 -
Conhecimento de medidas de biosseguranca, preparo e esterilizacdo de material, prevencdo e controle

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPA
CNPJ: 13.694.658/0001-92

de infecgOes hospitalares. 4 — Etica profissional. 5 — Politica Nacional de satde (processo de construcio
do SUS). 6 — Doengas infecciosas e parasitarias. 7 — Suporte béasico de vida. 8; Sistema Unico de Satde.
Referéncias Bibliograficas:

Manuais do Ministério da Saude

Fundamentos de Enfermagem: Patricia A. POTTER & ANNE GRIFFIN PERRY

Manuais do PROFAE

Manual de Bioseguranca — JORGE MANCINI FILHO & MARIO HIDROYUKI KIVATA
www.saude.gov.br

CARGO: ENFERMEIRO

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortogréaficas: emprego doz,s,ss,c,¢,Qg,Qu,j,m,n,r err.; acentuacdo ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjuncgdes aditivas ,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuagdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes.
Emprego correto de tempo e modos verbais.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : 1- Cédigo de Etica de Enfermagem. 2- Lei do Exercicio
Profissional. 3- Fundamentos de Enfermagem. 4- Biosseguranca. 5- Prevencéo e Controle de Infeccdo. 6
— Administracdo em Enfermagem. 7 — Administracdo de medicamentos.8 — Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitéria. 9 — Enfermagem em Saude Mental . 10 — Enfermagem em Salde do Trabalho. 11 — Meio
Ambiente e Saneamento. 12 — Programa Nacional de Imunizacgdes. 13 — Atuacdo do Enfermeiro em
Niveis de promog&o, prevencao e reabilitacdo da saude. 14 — Assisténcia de Enfermagem em
emergéncia e urgéncia. 15 — Atencdo integral a Satde da Crianca, Saude do Adolescente, Saude do
Adulto, Saude da Mulher e Satde do Idoso. 16 — Doencas transmissiveis. 17 — Doengas Sexualmente
transmissiveis e AIDS. 18 — Planejamento Familiar. 19 — Doencas cronico- degenerativas . 20 —
Enfermagem clinica. 25 - Enfermagem cirdrgica. 22 — SUS. 23 — Educacdo em Salde, trabalhos com
grupos. 24 — Visita Domiciliar. 25 — Dermatologia Sanitéria. 26 — Pneumologia Sanitaria. ; Sistema
Unico de Saude.
Referéncias Bibliogréaficas:
e Manuais do Ministério da Salude
e Fundamentos de Enfermagem: Patricia A. POTTER & ANNE GRIFFIN PERRY
e Manual de Bioseguranca — JORGE MANCINI FILHO & MARIO HIDROYUKI KIVATA
e Urgéncia e Emergéncia para a Enfermagem
NIVEA CRISTINA MOREIRA SANTOS
e Fundamentos de Enfermagem
PATRICIA A. POTTER
e Manual de Enfermagem Médico-Cirlrgica
NELMA RODRIGUES S. CHOIET GOLDENSWAIG
e www.saude.gov.br

CARGO: BIOQUIMICO

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego doz,s,ss,c,¢,Q,Qu,j,m,n,r err.; acentuacdo ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjuncgdes aditivas ,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
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pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes.
Emprego correto de tempo e modos verbais.

Conhecimentos Especificos:

Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de
qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade
humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.Imunologia nas doengas nas doengas infecciosas.
Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemolise,
imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagnéstico de sifilis, doenca de
Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia —
técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos.
Métodos de coloracdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias.
Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores.
Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de
sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia
para 0 homem. Métodos para diagndstico de protozodrios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do
sangue e tecidos. Hematologia — Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Alteracbes da série
eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqlientes. Aspectos hematolégicos nas
infeccOes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da coagulacdo plasmaética. Classificacéo
sanglinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biol6gicos. Bioquimica —
Valores de referéncia. Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria.
Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificacdo e métodos de dosagem. Funcao hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlaces clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: principios,
correlacdes clinico-patoldgicas. Funcdo enddcrina: hormonios tireoideanos e horménios sexuais.
Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem,
correlacdes clinico-patoldgicas. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de
andlise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia- Interagdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatérios, cardiotdnicos, anti-
hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdao mecanica.
Farmécia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulacao
de formas, controle de infeccdo hospitalar. Legislaco - codigo de ética farmacéutica. ; Sistema Unico
de Saude

CARGO: ODONTOLOGO

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacio. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortogréaficas: emprego do z ,s,ss,Cc,¢,Qg,Qu,j,m,n,r err.; acentuacao ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjungdes aditivas ,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes.
Emprego correto de tempo e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : 1.Cddigo de Etica.2. Cariologia Baraticri.3. Dentisteria:
preparo cavitario.4. Materiais de protecdo de restauracdo.5. Etiologia e prevencdo das doencas
periodontais. 6. Tratamento periodontal basico.7. Fisiopatologiadas alteracdes pulpares e periapicais.
8.Principios de exodontia.9. Terapéutica e farmacologia odontolégica.10. Radiologia odontoldgica:
técnica e interpretacdo radiografica.11. NocGes de odontopediatria. 12.Biosseguranga em
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Odontologia.13. Planejamento em satde bucal.14. Epidemiologia das doencas bucais.15. indices
epidemioldgico de carie dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S. ceo-s).16. indice epidemioldgicos de doencas
periodontal (CPITN. IPC).17. Recursos humanos na area odontoldgica.18. Sistema de atencdo em salde
bucal coletiva. 19.Educacio e motivacdo em satde bucal. ; Sistema Unico de Salde

CARGO: MEDICO

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego doz,s,ss,c,¢,Qg,Qu,j,m,n,r err.; acentuacao ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjungdes aditivas ,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuagdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes.
Emprego correto de tempo e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos da legislacdo inerente & saude publica;
conhecimento inerentes a existéncia e operacionalizacdo de programas de salde publica executados
pelos Municipios e financiados pelo Ministério da Saude; atribui¢bes do cargo, segundo as normas da
administracdo publica e do Conselho Regional de Medicina; campanhas de salde publica; interpretacdo
de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitaria; didatica aplicada a medicina; conselho e
fundo municipal de satde; Sistema Unico de Sadde; doengas transmissiveis; vacinas; satide da mulher e
do idoso; saude infantil e acompanhamento materno-infantil; programas preventivos a cargo da saude
publica; participacdo comunitéria e salde preventiva; saneamento basico; alimentacdo e nutricdo;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cbes do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais Clinica médica e cirdrgica(funcdo respiratoria,funcéo
cadiovascular.circulatéria e hematoldgica.,funcdo digestiva e gastrointestinal,funcdo metabodlica e
enddcrina,funcdo urinéria e renal, funcdo reprodutiva, funcdo imunoldgica,tegumentar,sensorioneural,
funcéo neuroldgica, funcdo musculoesquelética.)

CARGO : FISIOTERAPEUTA

PORTUGUES :Classes de Palavras, texto , interpretacio. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego doz,s,ss,c,¢,Qg,Qu,j,m,n,r err.; acentuacdo ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjungfes aditivas
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes.
Emprego correto de tempo e modos verbais.Verbo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Anatomia e Fisiologia. 2. Cinesiologia e Cinesioterapia. 3.
Neurologia. 4.Cardiopulmonar. 5. Cardiovascular. 6. Traumato-Ortopedia. 7. Reumatologia. 8.
Eletroterapia. 9. Termoterapia e Fototerapia. 10. Mecanoterapia. 11. Hidroterapia. 12. Semiologia. 13.
Ergonomia. 14. Etica Profissional. 15. Terapia Ocupacional. 16. Legislacdo de SUS. 17. Infeccéo
Hospitalar

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego doz,s,ss,c,¢,Q,Qu,j,m,n,r err.; acentuacdo ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
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, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjungdes aditivas |,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes.
Emprego correto de tempo e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Ambiente de atuacio do assistente social; 1.1 Instrumental
de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na area social: planejamento
estratégico,planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas
sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Trabalho social em situacdo de rua. 1.6
Diagnostico. 1.7 Organizagdo de comunidades e movimentos sociais. 2- Estratégias de trabalho
institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de
recursos institucionais e comunitérios. 2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais
e psicossociais), estudo de caso, informacéo e avaliacdo social. 3- Atuacdo em programas de prevencgédo
e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica. 3.2
Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4- Politicas Sociais. 4.1
Relacdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas
de Saude, Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica Nacional do Idoso. 5- Legislacdo de Servico Social.
5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6-
Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos
conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adocdo e a guarda: normas, processos juridicos e
psicossociais, adogdo a brasileira e adogdo internacional. 6.5 Violéncia contra criancas e adolescentes e
combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual,
negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo infantojuvenil. 6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criancgas.
6.9 Exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos
jovens, as gangues. 6.12 Delinqliéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica, cultural e socioldgica. 6.13
Trajetorias de delinquénciais e o papel da familia e da justica. 6.14 Meninos e meninas de rua: questdo
econdmica e social e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de
familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.17
Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacédo. 6.18 - balango social. 6.19- ISO 8000
e 1SO14000.

CARGO: FARMACEUTICO

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego doz,s,ss,c,¢,Q,Qu,j,m,n,r err.; acentuacdo ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjuncgdes aditivas ,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes.
Emprego correto de tempo e modos verbais.

Conhecimentos Especificos: Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo
de técnicas e controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas
doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacao,
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aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para
diagnostico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais,
HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras
para exames microbiologicos. Métodos de coloracéo utilizados em microbiologia. Caracteristicas
morfotintoriais das bactérias. Diagnostico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos Gram
negativos nao fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame
microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos
principais parasitos de importancia para 0 homem. Métodos para diagnostico de protozoarios intestinais,
helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizacdo e interpretacéo do
hemograma. AlteracGes da série eritrdide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes.
Aspectos hematoldgicos nas infec¢Bes bacterianas e virais. Leucemias. Testes diagndsticos da
coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia
de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fung&o renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico
e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de
dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e
doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Func¢éo hepatica: correlacdo
com enzimas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas.
Enzimologia clinica: principios, correlacdes clinico-patologicas. Fungdo enddcrina: hormodnios
tireoidianos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, célcio, fésforo, magnésio e
ferro. Métodos de dosagem, correlacdes clinico-patoldgicas. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes
fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia- Interacdes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatorios,
cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibioticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica. Farméacia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de
medicamentos, manipulacdo de formas, controle de infeccdo hospitalar. Legislacdo - codigo de ética
farmacéutica.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

PORTUGUES :Classes de Palavras, texto , interpretagdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego doz,s,ss,c,¢,Q,Qu,j,m,n,r err.; acentuacdo ;
significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjuncgdes aditivas |,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes.
Emprego correto de tempo e modos verbais.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia.
Preparacdo do paciente. Instrumentagcdo. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e
isolamento do campo preparatorio. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelacéo e
montagem de radiografias. Conservagdo e manutencdo dos equipamentos. Nogdes bésicas de controle de
infeccdes: microorganismos, infecgdes cruzadas, assepsia e anti-sepsia. Desinfeccdo e esterilizacéo.
NocoOes de anatomia oral.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

PORTUGUES :Classes de Palavras, texto , interpretacio. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,Q,gu,j,m,n,r err.; acentuacao ;

significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjuncdes aditivas ,
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adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes.
Emprego correto de tempo e modos verbais

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos, conjunto dos
numeros complexos. Algebra: expressbes algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; fungdes reais e suas aplicacbes. Analise combinatdria: Bindbmio de Newton. Tratamento
da informacdo: experimentos aleatorios; espaco amostral, eventos, no¢des de probabilidade em espacos
amostrais finitos, nocdes de estatistica descritiva, distribuicdo de freqliéncias; graficos estatisticos
usuais, medidas de posicao e de dispersdo. NocOes de matematica financeira: juros simples e compostos,
descontos simples; capitalizacdo simples e composta. Geometria e medidas: geometria plana;
segmentos, angulos, triangulos, quadrilateros poligonos regulares, circunferéncia; geometria espacial:
areas e volumes de solidos geométricos; trigonometria: arcos e angulos; razdes trigonométricas no
triangulo retangulo e na circunferéncia, trigonometria num retangulo qualquer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : .1. Contabilidade Geral.1.1 Principios Fundamentais
de Contabilidade.1.2 Plano de Contasl1.3 Livros e Documentos Contabeis 1.4 Classificacdes e
Registros Contabeis.1.5 Operacdes com Mercadorias 1.6 Avaliacdo de Investimentos
Temporarios e Permanentes.1.7 Avaliacdo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido.1.8
Encerramento de Exercicio e Apuragdo de Resultadol1.9 Provisdo para Imposto de Rendal.10
Destinacdo do Resultadol.11 Demonstra¢des Contébeis 2 Contabilidade Publica .2.1
Conceito de Orcamento Publico 2.2 Tipos de Or¢camentos 2.3 Principios Or¢camentarios 2.4
Elaboracdo e aprovagdo do orgamento .2.5 Créditos Orcamentarios e Adicionais 2.6 Execugao
Orcamentaria .2.7 Receita Publica e seus Estagios .2.8 Despesa Publica e seus Estagios .2.9
Classificacdo Institucional, Funcional e Programética 2.10 Noc¢des do SIAFI — Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal .2.11 Plano de Contas da
Administracdo Publica Federal 2.12 Operacdes Tipicas da Administracdo Publica Federal 2.13
Patriménio da Entidade Publica; 2.14 Balancos Publicos e Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais 2.15 Prestagcdo de Contas 2.16 Controle Interno e Externo 2.17 Lei de
Responsabilidade Fiscal

CARGO: AUXILIAR DE NUTRICAO

PORTUGUES :Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortogréaficas: empregodoz,s,ss,c,¢,0,Qu,j,m,n,r err.; acentuacdo ;

significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjuncdes aditivas ,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes.
Emprego correto de tempo e modos verbais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Administracio das unidades de Alimentag&o e Nutricio. 2.
Higiene dos alimentos. 3. Conceitos importantes: Per capta, Fator de correcao,Peso Bruto, Peso
Liquido.4. Conservacdo de Alimentos.5. Nutricdo Normal: Conceitos gerais — Fontes alimentares e
funcbes dos alimentos. 6. Nutricdo na Infancia. 7. Nutricdo no Adulto.
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CARGO: PSICOLOGO

PORTUGUES :Classes de Palavras, texto , interpretacio. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,Q,gu,j,m,n,r err.; acentuacao ;

significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjuncdes aditivas ,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes.
Emprego correto de tempo e modos verbais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Avaliago psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Dinamica da Comunicacdo nos Grupos. Teorias e Técnicas psicologicas. Psicoterapia Breve — suas
abordagens. Psicopatologia geral. Codigo de Etica Profissional dos Psiclogos. Etica e Legislagio
profissional.

CARGO: NUTRICIONISTA

PORTUGUES :Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,Q,Qu,j,m,n,r err.; acentuacdo ;

significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo
, de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das conjuncdes aditivas ,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes.
Emprego correto de tempo e modos verbais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricdo normal: definicdo, Leis da alimentac&o /
requerimentos e recomendacdes de nutrientes - alimentacdo enteral e parenteral. Planejamento,
avaliacdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-
escolar e

escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos antropomeétricos: padrdes de
referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacao / avaliacao

nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de garrow). Disturbios
nutricionais (conceito, nomenclatura, classificagéo, fisiopatologia e tratamento).

Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas.
Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: diabete mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteicacaldrica,
anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos graxos. Aminoacidos. Lipidios.

Terapia nutricional. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corporeos. Avaliacdo

nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e

vias de excrec¢do de nutrientes. Microbiologia dos alimentos; conservacdo dos

alimentos x legislacéo brasileira. Tecnologia dos alimentos, Educac&o nutricional, Etica

e orientacdo profissional em nutricdo, Administracdo de satde publica, Nutricdo em

salde publica.
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CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreensio e interpretacio de textos; géneros literarios;
géneros e tipos textuais. Fungdes de linguagem. Linguagem figurada. Conotacédo e denotacéo.
Polissemia.

Literatura: estéticas literarias (nogdes). Ortografia oficial e acentuacdo gréafica e tonica.

Estrutura e processos de formacéo de palavras.Flex&o e emprego das palavras e invaridveis. Elementos
relacionais: valores semanticos. Coesdo e coeréncia. Valores semanticos dos vocabulos no contexto.
Sintaxe e semantica do periodo e da oragdo. O verbo e 0 pronome no contexto:

emprego e flexdes. Sintaxe de colocacéo; de concordancia e de regéncia. Crase.

Pontuacdo. Classes de Palavras.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacéo e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n°® 9.304/96. 3. O papel da educacdo em uma sociedade em transformacao. 4.
Funcdo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as relacfes entre acesso e permanéncia,
reprovacao e evasdo na busca da qualidade do Ensino. 6. Teorias psicogenéticas e suas implicaces na
pratica pedagogica. 7. O papel do professor frente as mudancas na educacao. 8. A avaliagdo no contexto
escolar. 9. Avaliacdo. 10. Planejamento de ensino. 11. Projeto Pedagogico da Escola. 12. Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil — Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, historico-critico e socio-
interacionista. 13. Gestdo participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental. 15.Teorias da Aprendizagem,o0 pensamento pedagdgico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; 16.1deologia
e educacdo.17. Evasdo escolar e avaliagcdo do processo ensino aprendizagem.18. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. 19.tendéncias pedagogicas na pratica escolar, .

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

O PLANETA TERRA: coordenadas geograficas, representacdes geograficas,

principais movimentos e conseqiiéncias. A ATMOSFERA, OS CLIMAS E A
VEGETACAO: estrutura, composicao e importancia da atmosfera; Elementos, fatores

e tipos climaticos; As formaces vegetais e 0 clima; Zonas bioclimaticas. A
LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas; Relevo terrestre:
Agentes enddgenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino;

Rochas e solos: tipos, principais caracteristicas. A HIDROSFERA: Distribuicdo das
aguas oceanicas; O ciclo hidrolégico; Os principais movimentos do mar; Principais
unidades do relevo submarino; Elementos determinantes da regido de um rio;

principais bacias hidrograficas do mundo. A POPULACAO MUNDIAL: Crescimento e
distribuicéo da populagdo mundial; estrutura da populacéo; migracgoes; populagéo
urbana e rural; urbanizacdo. AS ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura comercial e de
subsisténcia no mundo tropical; Agricultura moderna nos paises desenvolvidos;
Pecuaria; Impactos ambientais das atividades agricolas. Extrativismo vegetal e

mineral. AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS E AS FONTES DE ENERGIA: Evolucéo da
atividade industrial; fatores condicionadores das grandes concentragdes industriais;
Principais tipos de industria; Relagéo entre as atividades industriais e as principais
fontes energeticas; impactos ambientais causados pela atividade industrial e pela
producao de energia. A ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO: Os principais
aspectos do quadro natural brasileiro; Os dominios morfoclimaticos; as pressoes
antrdpicas sobre os grades biomas brasileiros; a populacéo brasileira; a urbanizacdo
brasileira; Impactos ambientais da urbanizacéo; A industrializacdo do Brasil; A
economia agraria brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O comercio interno e
externo brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes regides brasileiras:
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aspectos naturais e socio-econdmicos; O Nordeste brasileiro. O Espago Universal e o
Espaco Terrestre: O Universo e a conquista Espacial; A Terra: Evolucéo e estrutura; A
Terra: Caracteristicas e Movimentos; A Deriva Continental a Tectonica de Placas;
Minerais e Rochas da Crosta Terrestre; Os Solo; O Relevo Terrestre e seus Agentes;
A Atmosfera e sua Dinamica: O tempo e o clima; As grandes paisagens naturais da
terra; Aspecto demografico: Conceitos Demograficos fundamentais; Crescimento
Populacional; Teorias Demogréaficas e Desenvolvimento Sdcio-econémico; Distribuigdo
Geografica da Populacéo; Estrutura da Populagéo; MigracGes Populacionais;
Urbanizacgéo: Orientacdo, localizacéo e representacdo da Terra; Como se localizar;
Como representar a Terra. Organizacao Politica e S6cio-Econémica do Mundo
Contemporéneo: Panorama Politico e Sécio-econdémico do mundo atual; Os grandes
conjuntos de Paises; Organizacdes Econémicas e Militares. Aspectos Econémicos:
Comércio; Transportes; Recursos Naturais e Extrativismo Mineral; Fontes de Energia;
Industria; Agricultura; Meio Ambiente e Poluicdo. O Homem e 0 Meio Ambiente:
Poluicdo Ambiental.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacéo e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n® 9.304/96. 3. O papel da educacdo em uma sociedade em transformacéo. 4.
Funcdo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as relagBes entre acesso e permanéncia,
reprovacao e evasao na busca da qualidade do Ensino. 6. Teorias psicogenéticas e suas implicacdes na
prética pedagogica. 7. O papel do professor frente as mudangas na educagéo. 8. A avaliagdo no contexto
escolar. 9. Avaliacdo. 10. Planejamento de ensino. 11. Projeto Pedagdgico da Escola. 12. Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil — Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sécio-
interacionista. 13. Gestdo participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental. 15.Teorias da Aprendizagem,o pensamento pedagdgico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; 16.Ideologia
e educacdo.17. Evasdo escolar e avaliagdo do processo ensino aprendizagem.18. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. 19.tendéncias pedagogicas na pratica escolar,

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : 1. HISTORIA GERAL 1.1. Hist6ria — conceito e
importancia para a compreensdo da sociedade 1.2. A economia da Antigiiidade Oriental: aspectos
econémicos, politicos, sociais e culturas das civilizacdes orientais. 1.3. As civilizacdes da Antigliidade
Classica 1.4. A formagdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas

conseqliéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagbes

bizantina e mulgumana; a decadéncia do feudalismo. 1.5. O renascimento e suas

manifestagdes nas artes e nas ciéncias; a ilustracdo; as reformas religiosas. 1.6. A

expansdo maritimo-comercial e a posse da América pelos europeus. A acao

colonizadora das nac@es européias. 1.7. A formacéo do Estado Moderno e o

Absolutismo 1.8. Os fundamentos do lluminismo e as Revolugdes burguesas na

Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolugédo Francesa e o governo de Napoleédo

Bonaparte. 1.9. O processo de independéncia das col6nias européias da América. Os

problemas enfrentados pelas nagdes americanas no século XIX. A guerra de

Sucessdo 1.10. Os avancos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolucdo Industrial;

conseqliéncias sociais e politicas. 1.11 A concordancia imperialista, a questdo do

nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. 1.12. As idéias socialistas e a Revolucédo de

1917 na Russia. 1.13. O fascismo, o0 nazismo e a Segunda guerra Mundial 1.14. A
descolonizagio da Africa e da Asia. 1.15 A revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do

Japdo. 1.16. A revolucdo Cubana e os movimentos libertadores da América. 1.17. A

globalizacdo e as teorias econémicas e sociais 1.18. A organizacdo guerrilheira e o
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trafico de drogas. 1.19. Conflitos e contradi¢fes no século XX — A nova ordem mundial
1.20. As diversas manifestacdes culturas do século XX. 1.21. O século XXI — O futuro
é 0 presente?! 1.22. Acontecimentos sociais, econdmicos e culturais da atualidade.

2. HISTORIA DO BRASIL 2.1. Caracteristicas das organizaces econdmica e social
dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu 2.2. Teorias do territdrio
brasileiro e dos indigenas e a pré-historia brasileira. 2.3. Os fundamentos da
colonizagdo portuguesa. 2.4. As formas de controle administrativo adotadas na colonia
por Portugal. As disputas entre as metropoles européias e a presenca estrangeira no
Nordeste e no Brasil. 2.5. As manifestagdes culturais no Brasil Colonia. 2.6. As crises
do sistema colonial e 0s movimentos precursores da Independéncia. A decadéncia da
mineragdo e a Inconfidéncia Mineira de 1789. As revoltas nativistas e separatistas e 0s
movimentos de libertacdo nacional. 2.7. O processo de independéncia: transferéncia
do governo portugués para o Brasil, a Revolugdo Pernambucana; reflexos no Brasil da
Revolucao de 1820 em Portugal; O Sete de Setembro. 2.8. O Primeiro Reinado 2.9. A
instabilidade do periodo regencial e as revoltas do periodo 2.10. O segundo reinado
2.11. O longo processo da abolicdo da escravatura 2.12. A crise da Monarquia e a
Proclamacdo da Republica 2.13. A cultura brasileira nos séculos X1X e XX. 2.14. A
crise da monarquia e a proclamacéo da republica 2.15. O periodo Getulista 2.16. Os
governos militares e civis brasileiros 2.17. Caracteristicas da Republica Brasileira de
1946 a 1964; os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964.
A Republica Autoritaria (1964-1985) e o chamado Milagre Econdmico. 2.18. A luta pela
abertura politica e a Republica Brasileira de hoje. 2.19. As agitacGes sociais e seus
movimentos e a politica socioecondmica do Governo; 2.20. A atual situacéo brasileira:
aspectos sociais, politicos, econémicos, culturais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacdo e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n® 9.304/96. 3. O papel da educacdo em uma sociedade em transformacéo. 4.
Funcdo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as rela¢fes entre acesso e permanéncia,
reprovacdo e evasdo na busca da qualidade do Ensino. 6. Teorias psicogenéticas e suas implicaces na
pratica pedagogica. 7. O papel do professor frente as mudancas na educacéo. 8. A avaliacdo no contexto
escolar. 9. Avaliacdo. 10. Planejamento de ensino. 11. Projeto Pedagdgico da Escola. 12. Tendéncias
Pedagogicas no Brasil — Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e socio-
interacionista. 13. Gestéo participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Pardmetros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental. 15.Teorias da Aprendizagem,o pensamento pedagdgico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; 16.ldeologia
e educacdo.17. Evasdo escolar e avaliacdo do processo ensino aprendizagem.18. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. 19.tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais,
carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula: Conceito. Caracteristicas gerais.
Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nucleo e componentes nucleares. Superficie celular e
as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obtencéo e utilizagdo de energia pelas

céelulas. Digestdo intracelular. Processos de sintese e secrecdo celular. Reproducéo.

3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso.

Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentacdo, conducéo, protecéo,

transporte e parénquima. 4. As Grandes Funcdes Vitais: Nutri¢do e digestdo.

Circulacao e transporte. Respiracdo. Excrecdo. Sistema de protecdo sustentacdo e

locomocdo; Sistemas integradores; Reproducgdo e desenvolvimento ontogenético. Os

sentidos. 5. Ecologia: Associagdo entre 0s seres vivos. Ecossistemas e seus
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componentes. Dindmica populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os grandes biomas
brasileiros. Fatores de desequilibrio ecoldgico. 6. Genética: Conceitos basicos.
Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos multiplos:
problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas. Interacdo génica:
problemas. A heranga do sexo: problemas. Determinagéo do sexo. Linkage e o
mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberracdo cromossémica. Cariotipo.
Formulas cromossomicas. MutacgBes. Genes letais e genes subletais: problemas. 7.
Evolucédo: Origem da vida. Evidéncias da evolucgéo. Principais teorias da evolucgéo.
Mecanismos da evolucdo. A formacao de novas espécies. Evolucao dos vertebrados.
Evolucdo do homem. Nocbes de probabilidade. Nogdes de genética da populagéo. 8
Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu controle. Doengas se caréncia.
9. Taxonomia: Classificacdo natural e artificial. Sistemas de classificacdo dos seres
vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas gerais e
classificacdo dos principais filos de animais. 11. Botanica: Caracteristicas gerais e
classificagcdo dos principais grupos de vegetais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacéo e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n® 9.304/96. 3. O papel da educacdo em uma sociedade em transformacéo. 4.
Funcdo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as relages entre acesso e permanéncia,
reprovacao e evasao na busca da qualidade do Ensino. 6. Teorias psicogenéticas e suas implicacdes na
prética pedagogica. 7. O papel do professor frente as mudangas na educagdo. 8. A avaliacdo no contexto
escolar. 9. Avaliacdo. 10. Planejamento de ensino. 11. Projeto Pedagogico da Escola. 12. Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil — Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sécio-
interacionista. 13. Gestdo participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental. 15.Teorias da Aprendizagem,o pensamento pedagdgico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; 16.lIdeologia
e educacdo.17. Evasdo escolar e avaliagdo do processo ensino aprendizagem.18. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. 19.tendéncias pedagogicas na pratica escolar,

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Educacdo Fisica como componente curricular no Ensino
Fundamental I1: Func&o social, objetivos e caracteristicas. A Educacao Fisica no curriculo escolar
organizada em ciclos de escolarizagdo. Contetidos da Educacéo Fisica: Jogo, Esporte, Ginastica,
Danca e Lutas. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Planejamento e avaliacdo

em Educacdo Fisica escolar. Esporte na escola: Conceitos, técnica, tatica, regras e

competicdo escolar. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em Educagéo

Fisica. Educagao Fisica e a LDB 9.394/96 e Lei 10.793/03. Educacao Fisica e PCN’s.

A salde como tema transversal na escola: Conceitos, fundamentos, objetivos e

finalidades.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacio e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n® 9.304/96. 3. O papel da educacdo em uma sociedade em transformacéo. 4.
Funcdo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as relagBes entre acesso e permanéncia,
reprovacao e evasao na busca da qualidade do Ensino. 6. Teorias psicogenéticas e suas implicacdes na
pratica pedagogica. 7. O papel do professor frente a5 mudancas na educacdo. 8. A avaliacdo no contexto
escolar. 9. Avaliacéo. 10. Planejamento de ensino. 11. Projeto Pedagogico da Escola. 12. Tendéncias
Pedagogicas no Brasil — Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e socio-
interacionista. 13. Gestdo participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental. 15.Teorias da Aprendizagem,o pensamento pedagogico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; 16.1deologia
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e educacdo.17. Evasdo escolar e avaliagéo do processo ensino aprendizagem.18. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. 19.tendéncias pedagogicas na pratica escolar,

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreensdo de textos em lingua inglesa: estratégias de
leitura, tipologia textual, estrutura e organizagéo textual, coesdo e coeréncia; O conceito de género
textual; Principais elementos e relacGes da estrutura linguistica do inglés: morfologia, sintaxe e
semantica; Vocabulario da lingua inglesa; O inglés escrito e falado: caracteristicas principais;
Fundamentos tedricos do ensino/aprendizagem da lingua inglesa: principais abordagens e sua relacdo
com os PCNs. The indefinite articles: a / an .Plural of nouns. Personal and reflexive pronoun. Possessive
adjectives and pronouns. Interrogative words Prepositions .Simple present tense. Present continuous
tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense. Present perfect tense

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacéo e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n® 9.304/96. 3. O papel da educacdo em uma sociedade em transformacéo. 4.
Funcdo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as relagdes entre acesso e permanéncia,
reprovacao e evasao na busca da qualidade do Ensino. 6. Teorias psicogenéticas e suas implicacdes na
prética pedagdgica. 7. O papel do professor frente as mudangas na educagdo. 8. A avaliacdo no contexto
escolar. 9. Avaliacdo. 10. Planejamento de ensino. 11. Projeto Pedagogico da Escola. 12. Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil — Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sécio-
interacionista. 13. Gestdo participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental. 15.Teorias da Aprendizagem,o pensamento pedagdgico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; 16.Ideologia
e educacdo.17. Evasdo escolar e avaliagdo do processo ensino aprendizagem.18. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. 19.tendéncias pedagogicas na pratica escolar,

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas de numeracdo. Conjuntos. Conjuntos numericos.
Operacdes: multiplos, divisores. Fragcbes.NUmeros decimais.

Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume.Simetria.Funcéo de primeiro e segundo
grau. Porcentagens, Grafico. Angulos, Proporcionalidade. Equacdes e inequacdes de primeiro e segundo
graus. Sistema de EquacGes. Poligonos. Funcgoes e relacbes: Funcao do 1° e 2° grau, Exponencial e
Logaritima. Progressfes (PA e PG). Trigonometria. Matrizes. Determinantes e Sistemas Lineares.
Probabilidade. Analise Combinatoria. Numeros Binomiais e Bindbmio de Newton.

Numeros Complexos. Polindmios e EquacBes Algébricas. Estatistica. Trigonometria no triangulo.
Semelhanca. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitdgoras. Geometria: figuras geometricas planas:
quadrado, retangulo, triangulo, circulo;Sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro,
piramide, cone; esfera:calculo de perimetros, areas e volumes.Matematica Financeira: Juros Simples:
Caélculo do montante e do Principal —Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Célculo
do Montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros
efetiva e nominal. Raciocinio Légico Quantitativo: Estruturas logicas, Logica de
argumentacao,Diagramas légicos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacio e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n°® 9.304/96. 3. O papel da educacdo em uma sociedade em transformacéo. 4.
Funcdo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as relagGes entre acesso e permanéncia,
reprovacao e evasao na busca da qualidade do Ensino. 6. Teorias psicogenéticas e suas implicacdes na
pratica pedagogica. 7. O papel do professor frente & mudancas na educacdo. 8. A avaliacdo no contexto
escolar. 9. Avaliacdo. 10. Planejamento de ensino. 11. Projeto Pedagogico da Escola. 12. Tendéncias
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Pedagdgicas no Brasil — Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sécio-
interacionista. 13. Gestdo participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental. 15.Teorias da Aprendizagem,o pensamento pedagdgico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; 16.Ideologia
e educacdo.17. Evasdo escolar e avaliagéo do processo ensino aprendizagem.18. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. 19.tendéncias pedagogicas na pratica escolar,

Piripa, Bahia, 21 de maio de 2010.

Anfrisio Barbosa Rocha
Prefeito Municipal
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ANEXO 111

CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO:
Executar, sob supervisdo, servigos de apoio a administracdo geral.

ATIVIDADES:

Entregar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de acordo com as
orientacgdes recebidas;

Atender pequenos mandatos pessoais, internos ou externos, tais como pagamento de contas, entrega de
recados, compra de materiais, servi¢os bancarios e outros;

Afixar em quadros proprios, avisos comunicados e ordens de servigos, conforme instrucdes superiores;
Arrumar materiais de consumo de acordo com a orientagdo superior;

Efetuar servicos de limpeza em geral nas unidades de saude, educacao e outros 6rgdos da administracéo;
Preparar e servir café;

Preparar refeicoes;

Realizar limpeza de copa e cozinha;

Realizar servicos de preparacéo, lavagem e secagem de roupas hospitalares;

Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios referentes a merenda escolar

Preparar e distribuir a merenda escolar;

Executar servicos de jardinagem em geral;

Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servigo;

Utilizar, para realizagdo dos trabalhos, microcomputadores, fax, e outros aparelhos semelhantes;
Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Prefeitura;

Exercer atribui¢des que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢des e manuais de servicos;
Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITO:
Saber Ler e escrever

CARGO — AGENTE DE PORTARIA
DESCRICAO:

Exercer vigilancia nos prédios, percorrendo-os sistematicamente, inspecionando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes
a ordem e a seguranga.

ATIVIDADES:

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas de
Servigos;

Vigiar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias sob sua guarda;
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Fazer cumprir as normas quanto ao acesso de pessoas as dependéncias sob sua guarda;

Tomar as medidas necessérias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-
se da autoridade que lhe foi outorgada;

Zelar pela seguranca das instalac@es e bens patrimoniais que lhe forem confiados;

Executar rondas e inspe¢des das dependéncias do edifico nos horario preestabelecidos e sempre que
conveniente;

Verificar as instalacGes elétricas e hidraulicas, fazendo o seu desligamento quando necessario;

Tomar as providéncias cabiveis procedendo, inclusive ao registro da ocorréncia, em caso de acidente ou
outra anormalidade;

Prestar informagdes que possibilitem a punicéo de infratores e volta a normalidade;

Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Prefeitura;

Exercer atribui¢bes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instru¢fes e manuais de servico.
REQUISITO

Saber ler e escrever
CARGO - AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

DESCRICAO:
Executar, sob supervisdo, servigos de limpeza de ruas e logradouros publicos

ATIVIDADES:

Varrer ruas, parques e jardins do municipio;

Recolher o lixo, seguindo roteiros pré-estabelecidos;

Despejar o lixo recolhido em local pré-estabelecidos;

Raspar meios-fios e limpar ralos e bueiros;

Zelar pela conservacgéo dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho;

Fornecer dados e prestar informacOes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Prefeitura;

Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢des e manuais de servicos;
Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS:
Saber Ler e escrever
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CARGO - AJUDANTE DE PEDREIRO

DESCRICAO:

Executar servicos relativos a instalagdo, manutencdo, conservagdo e construgcdo de prédios publicos da
Prefeitura, de acordo com a especialidade exigida, limpando, conservando e guardando os equipamentos
necessarios a realizacdo do trabalho.

ATIVIDADES:

Executar trabalhos de alvenaria, concertos e outros materiais, guiando-se por esquemas e orientacfes
béasicas, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares;

Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Prefeitura;

Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;
Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrugdes e manuais de servigo;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS:

Saber ler e escrever
CARGO - GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO:
Executar, sob supervisdo, servi¢cos de vigilancia e de seguranca do Patrimdnio Municipal e de bens sob
responsabilidade da Prefeitura.

ATIVIDADES:

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos locais sob vigilancia, de acordo com instrucdes que lhe sejam
dadas;

Verificar fechamento de portas, janelas e portées da administracdo publica;

Fazer ronda diurna e noturna, segundo a escala de servicos;

Zelar pela seguranca de autoridades e servidores municipais;

Zelar pela seguranca do patriménio municipal e dos bens sob responsabilidade da prefeitura;

Fornecer dados e prestar informacgdes necessarias a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Prefeitura;

Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢des e manuais de servicos;
Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS:

Saber Ler e escrever

CARGO - MECANICO
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DESCRICAO:

Executar servicos relativos a instalacdo, manutencdo e conservacdo de veiculos e maquinas da
Prefeitura, de acordo com a especialidade exigida, limpando, conservando e guardando os equipamentos
necessarios a realizacéo do trabalho.

ATIVIDADES:

Executar a manutencdo de maquinas e/ou motores desmontando, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando 0 motor e pecas anexas e equipamentos auxiliares, para assegurar-lhe condigcdes de
funcionamento;

Fornecer dados e prestar informacGes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Prefeitura;

Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor que estiver vinculado;

Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrucdes e manuais de servigo;
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS:

Saber ler e escrever
Conhecimentos especificos

CARGO - MOTORISTA

DESCRICAO:
Dirigir veiculos de passageiros e/ou de carga, conduzindo-os conforme as necessidades da Prefeitura,
observando as regras de transito e operando 0s equipamentos acoplados no veiculo.

ATIVIDADES:

Conduzir veiculos em cidades ou estradas para transporte de pessoas e materiais, observando as normas
de trénsito.

Providenciar a manutencdo do veiculo, vistoriando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e
agua e testando of reio e a parte elétrica;

Transportar cargas e zelar pelo acondicionamento e seguranga das mesmas;

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condigdes de
funcionamento, comunicando ao chefe imediato as falhas verificadas ou, se for o caso, operando
pequenos consertos;

Transportar doentes em ambulancias, observando os cuidados necessarios;

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

Zelar pela conservacéo do veiculo, recolhendo-o a garagem quando encerrado o expediente;

Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Prefeitura;

Exercer atribuigcdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrugdes e manuais de servigo;
Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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REQUISITOS:

Ensino Fundamental |
Carteira de habilitacdo — Categoria C ou D

CARGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO:
Executar, sob supervisdo, servigcos de apoio a administracdo geral.

ATIVIDADES:

Efetuar célculos simples

Ordenar e arquivar documentos seguindo critérios preestabelecidos;

Registrar a freqtiéncia da mao de obra, vistoriando os cartdes de ponto;

Digitar e formular documentos atinentes aos servicos administrativos;

Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servico;

Coletar dados referentes a atividades mensuraveis;

Utilizar, para realizacdo dos trabalhos, microcomputadores, fax, e outros aparelhos semelhantes;
Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Prefeitura;

Exercer atribui¢des que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢des e manuais de servicos;
Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS

Ensino Médio
Conhecimentos de informatica

GRUPO — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AD)
CARGO - RECEPCIONISTA

DESCRICAO;
Executar, sob supervisao, servicos de apoio a administracdo geral.

ATIVIDADES:

Receber e distribuir correspondéncias;

Receber e transmitir mensagens telefonicas;

Ordenar e arquivar documentos seguindo critérios preestabelecidos;

Controlar entrada e saida pessoas;

Registrar a freqliéncia da méo de obra, vistoriando os cartbes de ponto;

Coletar e entregar mensagens, correspondéncias, documentos, materiais e pequenos volumes interna ou
externamente.

Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servico;

Utilizar, para realizagéo dos trabalhos, microcomputadores, fax, telex e outros aparelhos semelhantes;
Exercer atribuigdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢des e manuais de servicos;
Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPA
CNPJ: 13.694.658/0001-92

Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS
Ensino Fundamental
Conhecimentos de datilografia e/ou digitacéo

CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
DESCRICAO:

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazeéns, silos e
depositos. Fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentacao dos itens armazenados e a armazenar.

ATIVIDADES:

Receber, verificar a quantidade e qualidade das mercadorias recebidas e registrar dados manualmente ou
usando computadores;

Empacotar e desempacotar itens a serem armazenados nas prateleiras do almoxarifado ou em patios de
armazenagem;

Verificar inventarios comparando as contagens fisicas com 0s numeros existentes no sistema de controle
do almoxarifado. Verificar as divergéncias ou ajustar os erros;

Armazenar itens de uma maneira ordenada e acessivel em almoxarifados, depositos de ferramentas,
depdsitos de suprimentos ou outros tipos de estoque;

Marcar os itens usando etiquetas ou selos de identificacdo, ferramentas de marcacéo elétricas ou outros
equipamentos de identificacéo;

Limpar e manter suprimentos, ferramentas, equipamentos e areas de armazenamento de acordo com as
regras de seguranga;

Determinar métodos adequados de armazenagem e de identificacdo baseados na rotatividade dos
materiais, meio ambiente e disponibilidade de recursos fisicos;

Registrar 0 uso e as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio;

Examinar, inspecionar e reportar aos supervisores os defeitos dos materiais;

Ajudar outros colegas nos trabalhos do almoxarifado quando necessarios;

Expedir as mercadorias corretamente;

Empacotar mercadorias;

Enviar mercadorias para serem consertadas;

Manter registros atualizados e corretos dos estoques;

Solicitar mais mercadorias quando necessario;

Verificar as faturas das mercadorias;

Responder consultas escritas e por telefone além de reclamacdes;

Relacionar-se com transportadoras e clientes;

Pode ter que dirigir empilhadeiras ou pequenos carrinhos de transporte;

Manter o almoxarifado limpo e organizado;

Responsavel pela seguranca do almoxarifado.

REQUISITOS:

Fundamental I Completo
CARGO - FISCAL DE TRIBUTOS
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DESCRICAO:
Executar servicos de fiscalizacdo tributaria municipal.

ATIVIDADES:

Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda municipal, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacdo de servicos, etc, examinando rétulos, faturas, selos de controle,
notas fiscais e outros para defender o interesse do Municipio;

Fiscalizar sorteios, concursos, vendas e promessas de vendas de direitos e outras modalidades de
capacitacdo de poupanca, procedendo as necessarias verificacbes e sindicancia para defender a
economia popular;

Autuar contribuintes em infra¢do, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as
respectivas notificagcdes para assegurar o cumprimento de normas legais;

Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Prefeitura;

Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢des e manuais de servicos;
Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS:
Nivel Fundamental Completo

CARGO - OPERADOR DE COMPUTADOR

DESCRICAO
Executar servicos auxiliares referentes a operacdo de equipamentos de processamento de dados e
impressoras.

ATIVIDADES

Operar microcomputadores e impressoras;
Operar bancos de dados e efetuar trabalhos de editoracdo de textos e emissao de planilhas de célculos,
relatdrios e listagens;
Digitar e imprimir dados em geral, textos, tabelas, formularios e outros documentos;
Zelar pela seguranga das operacoes realizadas, efetuando backup’s e documentando o servigo realizado,
a fim de evitar a perda de informagdes;
Zelar pela conservacdo e limpeza dos equipamentos e verificar a utilizagdo de estabilizadores,
solicitando manutencao preventiva ou corretiva sempre que necessario, a fim de manter as condi¢des de
operacao;
Controlar o estoque de materiais necessarios a realizacdo de trabalho, solicitando reposi¢do sempre que
necessario, a fim de manter o fluxo do servigo;
Efetuar contatos com os usuarios para esclarecer davidas ou resolver problemas ocasionados durante a
execucdo dos trabalhos;
Treinar os usuarios na utilizacdo correta dos equipamentos e nos procedimentos de seguranca de
operacoes;
Atender ao publico prestando informacg6es necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pela Prefeitura;
Contribuir pra o estabelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estiver vinculado;
Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrucdes e manuais de servico;
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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REQUISITOS

2° grau completo
Conhecimentos Especificos

CARGO - AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO
Executar, sob supervisao, servi¢os de apoio a administracdo geral.

ATIVIDADES

Efetuar calculos simples

Ordenar e arquivar documentos seguindo critérios preestabelecidos;

Registrar a freqliéncia da mao de obra, vistoriando os cartdes de ponto;

Digitar e formular documentos atinentes aos servigos administrativos;

Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servigo;

Coletar dados referentes a atividades mensuraveis;

Utilizar, para realizagdo dos trabalhos, microcomputadores, fax, e outros aparelhos semelhantes;
Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Prefeitura;

Exercer atribui¢bes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢ées e manuais de servicos;
Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS

Ensino Médio
Conhecimentos de informatica

CARGO - CONTROLADOR GERAL DO MINICIPIO

DESCRICAO:

Executar servicos de apoio a administracdo geral relacionadas a Gestdo Publica, acompanhando os
programas e politicas publicas, avaliando os resultados no que se concerne a economia , eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgdos e entidades municipais. .

ATIVIDADES:
Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 0rgdos municipais;

Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio da Gestéo Fiscal;
Exercer o controle das operacGes de crédito,garantias, direitos e haveres do municipio;

Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgcamentaria financeira e patrimonial dos
0rgéos e entidades municipais;

Executar outras atividades fixadas por lei municipal no ato de criagdo da unidade administrativa
pertinente ao cargo.
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REQUISITO
Nivel Médio Completo
Experiéncia como Controlador Interno

CARGO — AUXILIAR DE NUTRICAO

DESCRICAO:
Executar atividades de ordem, o controle de materiais, equipamentos e da area de trabalho relacionados
com a nutrigéo.

ATIVIDADES:
Receber e estocar géneros alimenticios e materiais para as areas de estocagem;

Manipular carros de transporte com capacidade até 100 Kg para armazenar 0s géneros e
materiais na despensa e camara frigorifica;

Separar e distribuir para as areas 0s géneros, materiais e utensilios requisitados, de acordo com a
requisicao do responsavel pela area;

Auxiliar no preparo, coc¢do, montagem e distribuicdo dos alimentos aos pacientes (24 horas de
funcionamento);

Executar, obedecendo técnica apropriada, as operagdes de pré-preparo dos alimentos, de acordo
com o estipulado nos cardapios;

Compor as dietas normais e especiais destinadas aos pacientes de acordo com cartdes de
identificacOes de dietas, na esteira rolante, em pé;

Recolher as loucas e utensilios utilizados pelos pacientes, transportando o0s carros para as areas
de higienizagao;

Higienizar, enxugar e guardar os utensilios de cozinha e copa;

Realizar outras atividades afins designadas pelo seu chefe imediato.

REQUISITO:

Nivel Médio Completo

CARGO — TECNICO EM CONTABILIDADE
DESCRICAO:

Organizar os servicos de contabilidade em geral utilizando sistemas mecanizados ou automatizados,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas.

ATIVIDADES:

Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamento inclusive com calculos e recolhimentos
Se Necessario;

Informar e orientar sobre pagamentos a fornecedores e as unidades administrativas;
Fazer relatdrios e levantamento a pedido do superior imediato;

Executar balancetes diarios mensais e balangos anuais;
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Executar através do sistema mecanico ou informatizado, a escrituracéo contabil;
Contabilizar todas as operac¢des financeiras com controle de saldos bancérios;
Controlar saldos da conta, bens e valores a incorporar;

Controlar todos os convénios firmados;

Contabilizar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial;

Fazer conciliacBes em fichas contabeis;

Elaborar listagens de captacdo de dados orcamentarios, financeiros e patrimoniais e demonstrativos da
disponibilidade financeira;

Elaborar mensalmente os balancetes, demonstrativos da execugdo orgcamentéria e extra-orcamentaria da
receita e da despesa;

Controlar as verbas orcamentarias e extra-orcamentarias, dentro dos seus respectivos programas, sub
programas, projetos e atividades;

Emitir empenhos e prestar informacdes sobre posicdo de processos;

Fornecer dados e prestar informacGes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Prefeitura;

Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrugdes e manuais de servico;
Contribuir para o estabelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estiver vinculado;
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITO:
2° grau profissionalizante

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO:

Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisao do enfermeiro, bem como realizar outras
tarefas junto as unidades especiais hospitalares, tais como: Centro de material, Centro Obstétrico,
Bercario, UTI e Enfermarias.

ATIVIDADES:

Controlar sinais vitais dos pacientes, usando aparelhos de ausculta e pressao para registrar anomalias;
Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados prescritos;

Fazer curativos simples, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescricoes;

Preparar pacientes para consultas médicas e exames;
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Conferir e adicionar o material a ser esterilizado;
Esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos;

Zelar pela assepsia, conservacdo e limpeza do material, instrumental, ambientes e equipamentos
destinados ao uso médico-cirargico;

Armazenar e distribuir o material esterilizado;
Recolher o material para analises clinicas;
Buscar material e/ou equipamento do almoxarifado, mediante entrega de requisicao;

Transportar e entregar pedido de material e resultados de exames, bem como encaminhar exames
laboratoriais, quando solicitado;

Buscar material no banco de sangue;

Auxiliar na passagem do paciente da mesa cirdrgica para a maca,;

Aucxiliar o circulante de sala na vigilancia de pacientes em recuperagdo anestésica;
Tomar providéncias imediatas em caso de urgéncia;

Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Prefeitura;

Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instru¢fes e manuais de servico;
Contribuir para o estabelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estiver vinculado;
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade;

REQUISITOS:

Curso profissionalizante de Técnico em Enfermagem;

Registro no Conselho Competente.

CARGO — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO:

- Desenvolver atividades de inspecdo sanitaria em bares, restaurantes, hotéis, agougues, frigorificos e
outros locais.

ATIVIDADES:
Efetuar inspe¢do quanto as condicOes de abate de reses, suinos, ovinos, caprinos e outros animais;
Visitar domicilios para fiscalizar as condi¢Ges dos criatorios de animais para abate;

Inspecionar as condic¢des de higiene em acougues e frigorificos;
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Inspecionar as condi¢des de higiene em bares, restaurantes e hotéis;

Fornecer dados e prestar informacgdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Prefeitura;

Contribuir para o estabelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estiver vinculado;

Exercer atribui¢fes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrugdes e manuais de servigo;
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITO:

Ensino Fundamental completo

CARGO - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

DESCRICAO:

- Executar servicos voltados a salde preventiva da populacdo, cujos servicos realizar-se-d0 na sua
maioria em visitas domiciliares

ATIVIDADES:

Controlar sinais vitais dos pacientes, usando aparelhos de ausculta e pressao para registrar anomalias;
Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados prescritos;
Fazer curativos simples, utilizando noc¢des de primeiros socorros ou observando prescricoes;
Preparar pacientes para consultas médicas e exames;

Conferir e adicionar o material a ser esterilizado;

Esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos;

Zelar pela assepsia, conservagdo e limpeza do material, instrumental, ambientes e equipamentos
destinados ao uso médico-cirargico;

Armazenar e distribuir o material esterilizado;

Recolher o material para andlises clinicas;

Buscar material e/ou equipamento do almoxarifado, mediante entrega de requisicao;
REQUISITO:

Nivel Superior
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CARGO - ENFERMEIRO

DESCRICAO:

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ou especificos, para promover a protecao e a recuperacdo da satde individual e coletiva, bem
como tarefas relativas a observagdo, ao cuidado, a educacdo sanitaria de toda clientela assistida,
administracdo de medicamentos e tratamento prescrito e/ou a aplicacdo de medidas para prevencéo e
controle sistematico de doencas e infecgdes hospitalares,

ATIVIDADES:

Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da Prefeitura e chefiar servigo e unidade de
enfermagem;

Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem;
Emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

Admitir pacientes;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica a capacidade de tomar decisGes imediatas;

Participar do planejamento, elaboracéo, execucdo e avaliacdo da programacdo e dos planos assistenciais
de saude;

Prescrever medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela Secretaria de Salde;
Participar de projetos de construcao ou reforma de postos ou unidades de saude;
Prestar assessoramento em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

Elaborar relatorios contendo dados e informacgbes técnicas e estabelecer contatos sobre assuntos
referentes a sua area de atuacao;

Propor medidas para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;

Participar do planejamento das a¢des da Secretaria de Saude e da definicdo de suas diretrizes e metas;
Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrugdes e manuais de servigo;
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITO:

Curso Superior de Enfermagem
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CARGO: FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO:

Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos clientes,
sua eficacia, resolutividade e condicdes de alta.

ATIVIDADE:

Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia
fisioterapéutica aos clientes;

avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdmicas envolvidas;

estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias.
solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do cliente,
sempre que necessario;

recorrer a outros profissionais de satde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
Necessario;

reformular o programa terapéutico sempre que necessario.

registrar no prontuério do cliente, as prescricOes fisioterapéuticas, sua evolucao, as intercorréncias e a
alta em Fisioterapia.

integrar a equipe multidisciplinar de satde, com participacdo plena na atencdo prestada ao cliente.
desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao.

colaborar na formac&o e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico.

efetuar controle periédico da qualidade e resolutividade do seu trabalho.

elaborar pareceres técnicos especializados.

REQUISITO:

Curso Superior de Fisioterapia
CARGO - ODONTOLOGO
DESCRICAO:

Diagnosticar e tratar afec¢fes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos par promover e recuperar a saude bucal em geral.
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ATIVIDADES:

. Examinar, 8identifcar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢bes dos dentes e tecidos de
suporte, restabelecendo forma e funcéo;

. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para complementacédo de
diagndstico;
. Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e

evolucdo da afeccdo para orientacdo terapéutica adequada;

o Prescrever e administrar medicamentos;
. Aplicar anestésicos locais e regionais;
. Prestar orientacdo sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas

periodentais;

. Orientar e encaminhar pacientes para tratamento especializado;

o Participar de reunides administrativas e cientificas da area de salde;

. Propor medidas para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;

. Participar do planejamento das acOes da Secretaria de Saude e Acdo Social e da definicdo de

suas diretrizes e metas;

. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS

Curso Superior de Odontologia;

Registro no Conselho Competente

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO :
Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas relativas a educacao alimentar, nutricdo
dietética para individuos ou coletividades.

ATIVIDADES:
. - elabora, mantém e avalia planos e programas de alimentacdo e nutrigéo;
. - coordena e propde a adogdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar

nos estabelecimentos escolares, hospitalares creche e outros;

. - presta informes técnicos para criacao e e divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar,
visando a protecdo materno infantil e de doentes;

. - elabora diagnosticos, examinando as condi¢fes alimentares e de nutri¢cdo da populagéo;
44



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPA
CNPJ: 13.694.658/0001-92

. - planeja, coordenar e supervisionar campanhas educativas para criagéo, readaptacao ou
alteracdo de habitos e regimes alimentares adequadas;

. - registra consultas, elaborando dietas sobre orientacdo médica como complemento ao
tratamento do paciente;

. - zela pela ordem, manutencéo, condicdes higiénicas e seguranca do ambiente de trabalho;
o - executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS — Curso Superior em Nutricéo e Registro no Conselho Competente
CARGO - MEDICO
DESCRICAO:

Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ATIVIDADES:

Fazer anamnese, exame fisico e acompanhamento dos pacientes;

. Estabelecer conduta com base na suspeita diagnosticada;

. Solicitar exames complementares;

. Determinar, por escrito, prescricdo de drogas e cuidados especiais;

. Preencher e assinar formularios de internacdo, alta e 6bito;

. Realizar tratamentos especificos de rotina e de emergéncia;

. Participar na execucdo dos programa de atendimento médico a comunidade e de equipes multi-

profissionais;
o Participar de reunides administrativas e cientificas da area de salde;

. Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de salde, no programa de melhoria da assisténcia global,

. Cumprir normas e regulamentos dos Centros de Saude e Unidades Hospitalares;

. Propor medidas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;

. Participar do planejamento das acdes da Secretaria de Saude e da definicdo de suas diretrizes e
metas;

. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina e Curso de Especializacdo na area de atuacao.

Registro no Conselho Competente.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO: Planeja, coordena e executa programas e acdes que objetivam a promog&o social dos
individuos, grupos e comunidades, tomando como ponto de partida, o conhecimento dindmico da
realidade social — econémica e cultural vigente.

ATIVIDADES:

. realizar anamnese social, estabelecendo o plano de intervencgédo do servico social;

. proceder acompanhamento social do tratamento de saude, as pessoas carentes e deficientes;

. realizar estudos, pesquisas e levantamento relativos ao conhecimento s6cio-econémico e cultural
do meio sobre o qual atua, no municipio;

. planejar, coordenar e realizar estudos e investigacdes sobre causas de problemas ou desajustes
sociais identificados na comunidade;

. desenvolver projetos, programas ou agdes especificos nas areas de servico social, para
individuos, grupos ou segmentos da comunidade;

. participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario;

. participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais, através de entrevistas e reunides,
visando interpretar a situacéo social do doente e de sua familia;

. participar de estudos para internamentos e alta hospitalar, promovendo a ambientacédo de
egressos hospitalares;

. proceder acompanhamento social do tratamento de salde;

. realizar visitas domiciliares e mantém contatos com organizac@es institucionais e/ou
comunitarias, com vistas ao tratamento do usuério;

. estimular o processo de participacdo da populacdo, no sentido de incorporacgéo de suas demandas
pelo servicos social e de salde;

. colaborar, através da prestacdo de servigos no ambito de sua area especifica, com entidades
assisténcias, grupos ou segmentos populacionais da comunidade;

. executar pericias e emite laudos, pareceres ou relatdrios circunstanciados sobre assuntos
relacionados com a assisténcia social;

o elaborar relatdrios contendo a estatistica dos atendimentos realizados;

assessorar superiores em matéria de sua especialidade;

organizar e mantém ficharios e registros dos casos assistidos;
ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS — Nivel Superior na area.
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

DESCRICAO : realizar acdes de promogao e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude;

ATIVIDADES

. realizar a atencdo integral em salude bucal ( promocéo, prevencao, assisténcia e
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reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacao e de acordo com suas competéncias e legais;

. coordenar e realizar a manutencao e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar.
. apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ac¢des de prevencao e promocao da

salde bucal; e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
proceder a desinfecgéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 TSB nos procedimentos clinicos;

cuidar da manutencéo e conservagao dos equipamentos odontologicos;

organizar e agenda clinica;

acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satde de forma multidisciplinar;
e

. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
. Realizar outras atividades correlatas.
REQUISITOS:

Curso profissionalizante em Técnico de salde bucal.
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO: Atua na elaboracio , coordenacdo , avaliacdo dos trabalhos , projetos e grupos de
estudos propostos e desenvolvidos pela rede Municipal de Ensino e/ou por outros érgdos educacionais
publicos ;

ATIVIDADES

. atua no assessoramento aos Orientadores Pedagdgicos para o desenvolvimento do seu trabalho
nas Unidades Educacionais,

. articula a elaboracdo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola,

. acompanha o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria relativas a avaliacdo da
aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado
e /ou necessario,

. avalia os resultados obtidos na operacionalizagcdo das acOes pedagdgicas, visando a sua
reorientacgéo,

o promove agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar,

. propor e planejar acdes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a
melhoria de desempenho profissional

. exercer outras atribuicdes correlatas e afins..

REQUISITOS — Nivel superior em Pedagogia.
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CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
DESCRICAO: presta atendimento & comunidade interna e externa da Unidade Escolar,
ATIVIDADES

. efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor e servidor
em livros, certificados, fichas individuais, historicos escolares, formularios e banco de dados,

. classificar e guardar documentos de escrituracdo escolar, correspondéncias, dossié de alunos,
documentos de servidores, pedagogicos, administrativos, financeiros e legislacfes pertinentes,

o redigir e expedir correspondéncias oficiais,

. organizar e responder pela manutencdo dos arquivos,

. acompanhar os atos administrativos publicados no Diario Oficial do Estado,

. coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os periodos de funcionamento da

Unidade Escolar,
. responder pelos diarios de classe,

. fornecer informacdes para a Dire¢do, alunos, pais, equipe de suporte pedagogico, professores,
6rgdos colegiados e 6rgdos publicos,

. manter o fluxo de informacdes atualizado na Unidade Escolar,

. comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com base na legislacdo
vigente, tais como: faltas, licencas, afastamentos, auséncia parcial ou total de carga horaria, abandono de
servigo, readaptacao funcional e outras,

. executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pela direcéo.

REQUISITOS — Nivel médio completo e conhecimentos basicos de informaética.
CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO: dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes , mantendo
conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional. Ministrar todas as aulas previstas na
grade curricular e realizar as demais atividades previstas na acdo docente conforme legislacdo em vigor
e Projeto Pedagogico da Unidade Educacional,

ATIVIDADES

. Empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando , utilizando processo que acompanhe o
progresso cientifico da educacéo , respeitando sua cultura e linguagem ;

. | Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas funcbes

contribuindo inclusive , para o trabalho coletivo;
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. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade , executando suas tarefas com
eficiéncia , zelo , presteza;

. Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe educacional e a comunidade em
geral;

. Incentivar a participacéo, o dialogo e a cooperacédo entre educandos , educadores , funcionarios e

comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democrética;

. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando ,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania;

. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo , comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado e construcdo de sua autonomia;

. Comunicar a autoridade imediata , as irregularidades de que tiver conhecimento , na sua area de
atuacdo , e as autoridades superiores , no caso de omissao por parte da primeira;

. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da categoria profissional ;

. Fornecer as informacOes necessarias para a permanente atualizagdo de seus prontuérios junto as
Unidades Educacionais e aos 6rgaos de Administrac&o;

. Considerar os principios de democratizacdo do acesso e permanéncia na escola engquanto direito
dos cidaddos , as diretrizes do Projeto Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacédo e da Unidade
Educacional ;

. Participar do processo de gestdo democrética da escola;

. Participar do Conselho de Escola e Conselho Municipal de Educacgéo, quando eleito para tal fim
e, acatar as decisdes por eles tomadas;

. Participar do Conselho de Classe ou Série, nas Unidades Educacionais em que ministrar aulas ;
o Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

. Zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado;

. Atender prontamente as solicitacfes de documentos , informacdes e providéncias de interesse
profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas pela autoridade competente ;

. Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;

. Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informagdes de interesse do

mesmo , necessarias ao andamento de sua vida profissional ;

. Com base nos deveres aqui enunciados, organizar os conteidos , procedimentos didatico-
metodoldgicos , bem como materiais e avaliacdo de forma coerente e pedagogicamente compativeis ,
responsabilizando-se pelos resultados das hipéteses de trabalho que implementar.

REQUISITOS: Professor Nivel I : Curso profissionalizante em magistério e/ou Normal Superior,
Pedagogia com habilitagdo para as séries iniciais.
Professor Nivel 11 : Nivel Superior na area de atuacao.
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CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO: dentro de suas especificidades profissionais, atua no &mbito da educagao, saude,lazer,
trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicacdo com o objetivo de promover, em seu trabalho,
o respeito a dignidade e integridade do ser humano.

ATIVIDADES

. Realiza avaliacao e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos.

. Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixasetérias, em instituicdes de prestacdo de servicos de satde, em consultérios particulares e em
instituicdes formais e informais.

. Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico.

. Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico.
. Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando

integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em
todo este processo.

o Prepara 0 paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos.
. Trabalha em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo

terminal,participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervencdes cirurgicas, exames e altas hospitalares.

. Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populacdo, bem como
sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.
. Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias

préprias ao treinamento em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes.

. Participa e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em satde mental,
a nivel de atencdo primaria, em intitui¢cbes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associac0es, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.

. Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de
macro e microsistemas.

. 12- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicGes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades.

. Realiza pesquisas visando a construcao e a amplia¢do do conhecimento tedrico e aplicado, no
campo da saude mental.

o Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os

fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades béasicas, ambulatorios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicoes.

. Atua como facilitador no processo de integracéo e adaptagdo do individuo a
instituicdo.Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos.

. Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo
de propiciar a reinser¢éo social da clientela egressa de instituigdes.
. Participa de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Salde ou na

comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de doencas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicologico.
. Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario.
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. Participa da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢éo, tanto
nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

REQUISITO: Nivel Superior em Psicologia.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

DESCRICAO : Executar servigos de controle e manutencdo de Biblioteca.

ATIVIDADES

. Controlar a saida e entrada de livros, folhetos, revistas e outros em biblioteca
registrando em livros ou fichas o responsavel pela retirada do exemplar como também o prazo
de devolugao do mesmo;

o Resguardar pela boa ordem e manutencgao da biblioteca;

o Controlar a entrada de livros novos, registrando em livro de tombo as novas aquisicoes;
. Controlar a distribuicao de livros Digitar fichas, textos, formuldrios e outros documentos
necessarios ao servicos;

o Organizar o acervo bibliografico;

° Atendimento ao publico para empréstimo, devolugdo, renovagao, reserva e arquivos de
materiais e orientagbes gerais aos usuarios da biblioteca

o executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS — Nivel médio completo e conhecimentos basicos de informatica
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